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ESCUELA DE PSICOLOGIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   ANÁLISIS DE LA MARCHA DE LA ESCUELA 
 

a)  Visión general  
 

En concordancia con el  desarrollo del Plan Estratégico de la Escuela de Psicología y con las 
opciones estratégicas que de él se desprenden, durante el año 2007, la Escuela  de Psicología 
continúa administrándose y gestionándose en forma descentralizada. El asumir una gestión 
descentralizada ha facilitado el desarrollo y materialización de muchos de los planes de acción y 
proyectos establecidos en el Plan Estratégico de nuestra Escuela. 
 
El equipo directivo de la Escuela está  conformado  de la siguiente manera: 
 
Director                :   Luis Onetto Lagomarsino    
Secretario Académico   :   Héctor Castillo Gatica 
Jefe de Docencia   :   Cecilia Quaas Fermandois 
Jefe de Investigación    :   Carmen Montecinos Sanhueza 
Jefe de Extensión   :   Cargo Ejercido por la Dirección  
 
 
Durante el año 2007  se  mantiene actualizada  y se perfecciona la  página Web con la adquisición 
de un nuevo dominio y sitio con características interactivas, que, además de  permitir  subir noticias 
y novedades on line de la Escuela, contiene la información correspondiente a las actividades de 
post titulo y post grado de la Escuela, actividades de extensión y acceso directo por parte de los 
usuarios a los abstracts de las tesis de pregrado e investigaciones realizadas por los docentes de la 
Escuela. 
 
La página  cuenta además  con información relativa a la Revista Psicoperspectivas, la Consultora 
en Estudios Organizacionales (PHIDES) y del AFDI, todo lo cual se encuentra disponible en http:// 
www.psicologiaucv.cl  y que ha mantenido, a lo largo de los años, un número considerable de 
visitas, provenientes de los diversos establecimientos educacionales del país y público general.  Sin 
lugar a dudas, la página ha servido de excelente nexo con la comunidad. Además, durante el año 
2007 se ha trabajado en la actualización  de un CD ROM promocional de la Carrera  con 
información  de las diversas actividades que realiza la Escuela, con el fin de distribuirlo 
gratuitamente en los establecimientos educacionales de la región y del país. La evaluación de 
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ambos medios arroja que una cifra importante de postulantes a nuestra Carrera ha obtenido 
información por esta vía, por lo que consideramos que la inversión se corresponde con los 
resultados  en todas sus fases. 
   
En lo que se refiere al Perfeccionamiento  de los Docentes, en el mes de Septiembre, obtiene su 
grado de Magíster en Psicología Clínica, mención Estudio de la Familia y la Pareja  de  la 
Universidad Diego Portales, la profesora Auxiliar del Area Clínica, Luisa Castaldi.  
 
Por otro lado, en concordancia con lo establecido en el Plan Estratégico y  en el Reglamento de 
Profesores Asociados, se obtiene la autorización de las correspondientes Vice Rectorías  para 
concursar una plaza de Jornada Completa para un profesor Asociado, para el Area Básica. Al 
mismo tiempo se obtuvo la autorización para contratar a un Profesor Jornada Completa a plazo fijo, 
para desempeñar  funciones asociadas  a  las prestaciones de Servicios a las diferentes Unidades 
Académicas y, en especial a las Pedagogías. 
 
 
En relación a actividades de vinculación con los alumnos de la Escuela,  en el año 2007, se 
continúa con el Programa “Concurso de Proyectos Estudiantiles”, con un presupuesto anual de  
$3.200. 000. Este llamado a concurso se realiza al comienzo de cada Año Académico y su objetivo 
es incentivar, complementar y regularizar las inquietudes de los alumnos por participar en 
actividades extra académicas y que inciden en forma significativa en su formación; esta instancia 
permite, por la vía del concurso de proyectos estimular una importante vinculación con el medio y la 
comunidad regional. Esta instancia ha sido muy bien evaluada por los alumnos y las instituciones 
beneficiadas con estos proyectos. Los proyectos desarrollados por los alumnos, durante el año 
2007 fueron son los siguientes: 

 
• AFDI,  $ 300.000 
• Mujeres de otro mundo: $300.000 
• Revista ISTMO: $ 300.000 
• Pintando Encuentros: $ 300.000 
• Mujeres de otro Mundo: $ 300.000 
• Festival Artístico-cultural:  $ 150.000 
• Cortometraje “Adictos” : $ 300.000 
• Cine y Crítica Social: $ 150. 000 
• Abriendo Espacios en la  Construcción de una Comunidad: $ 300.000 
• Reflexiones al Ocaso : $120.000 
 

Respecto a Investigación, durante el año 2007 finalizaron  los siguientes proyectos: 1 Proyecto 
Fondeff compartido, 5 proyectos DGI., 1 proyecto Fondecyt y 2 proyectos con financiamiento 
externo, con la entrega de los respectivos informes 
 
Continuaron del año 2007: 3 proyectos Fondecyt y se concursó  a Fonfrcyt el  proyecto  
“Intervención en profesores con Burnout”, que no obtuvo financiamiento, pero quedo ubicado a 
dos puntos del último financiado por la Comisión, por lo que se evalúa su nueva presentación el 
próximo año. No  se presentaron proyectos DGI, durante el año 2007, por parte de los profesores 
de la Unidad. 
 
Respecto a la Revista Psicoperspectivas, durante el año 2007, se edita  el número VI  dedicado 
por entero a difundir las ponencias desarrolladas en el Coloquio Internacional sobre “Los 
Avatares de la Subjetivación en el Mundo Contemporáneo”, que se realizó  en Abril del año 2007, 
organizado por el Programa de Magíster en Etnopsicología. 
 
En cuanto  a  la Consultora de Estudios Organizacionales (Phides),  ésta continuó con sus 
actividades de capacitación y desarrollo organizacional. La cuenta, incompleta,  de las 
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actividades desarrolladas durante el año 2007 se puede ver en la sección final. El balance 
económico de estas actividades,  será anexado posteriormente debido a que la Consultora aun 
se encuentra en proceso de reestructuración  y se evalúa su  viabilidad y continuidad. El  
Profesor Pedro Leiva, se mantuvo como  Coordinador, con el objetivo de  proponer al Consejo de 
Escuela un reenfoque de las actividades que desarrolla la Consultora. Deberá entregar su 
informe en los primeros días del mes de Marzo del año 2008.   
 
Un hecho destacado, durante la gestión del año 2007 lo constituye la puesta en marcha de la 
primera parte del acuerdo del Consejo Superior, en orden a establecer la prestación de servicios 
en Psicología para las carreras de Educación Media. En este sentido se implementaron  los 
cursos correspondientes a la formación  en Psicologia, para las diferentes carreras de formación 
Pedagógica.  Durante el Primer y Segundo Semestre, de acuerdo a lo establecido en  la 
resolución del Consejo Superior, se impartieron los cursos correspondientes a las Unidades 
Académicas  de Historia y  Matemáticas. Los cursos implementados,  correspondientes al Primer 
Semestre son: Psicologia Social Aplicada (PSI-270-01), Taller  de  Aprendizaje en contextos 
escolares (PSI 470–01) y en el Segundo Semestre, de acuerdo a lo programado, se impartieron 
las asignaturas  Psicologia del Adolescente (PSI 170-01) y Taller de Aprendizaje en Contextos 
Escolares  (PSI 470 – 01). 
 
El acuerdo también  implica que la prestación de servicios se ampliará para el año 2008 al resto 
de las Carreras de Pedagogía, lo que significará un importante desafío organizativo para nuestra 
Unidad Académica. 
 
En relación al Programa de Magíster en Psicología, en  el primer Semestre del año 2007 se 
inician sus actividades Académicas. El Programa de Magíster en Etnopsicologia, contó con seis 
Alumnos matriculados y se desarrolló en forma completamente normal y exitosa. Durante el año 
Académico, el programa de Magíster realizó variadas actividades que contaron con la 
participación de destacados  académicos Nacionales e Internacionales, entre las cuales cabe 
destacar  el Coloquio  realizado en Abril sobre  “Los Avatares  de la Subjetivación en el Mundo 
Contemporáneo”, con la  destacada participación del antropólogo francés,  Marc Augé. 
 
Durante el mes de Mayo, se contó con la participación del profesor Enric – Porqueres i Gené, 
profesor de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales de Paris. Su participación al 
interior del programa de post grado se desarrollo en el contexto  de la conferencia titulada  
“Individuo y Parentesco”   
 
En el mes de Junio, se desarrollo el Coloquio Internacional sobre “La idea del Mal en la Historia 
de la Filosofía Política y el Psicoanálisis “, actividad que contó con la participación  de la 
profesora Alicia Farinatti  (Universidad de Buenos Aires) y de Patrice Vermeren  (Universidad de 
Paris 8). 
 
Finalmente en el mes de Octubre, el Programa de Magíster, realizó un Seminario extraordinario 
junto a la profesora Denise Jodelet, Directora de Estudios  de la Escuela de Altos Estudios en 
Ciencias Sociales de Paris. El titulo del seminario fue: “Las Representaciones y Practicas del 
Cuerpo de la Contemporaneidad” 
 
Por otra parte, cabe destacar la consolidación y mantención de la labor realizada por la Clínica 
Universitaria de la Escuela, tanto como Centro prestador de Servicios a la Comunidad y como 
Centro de Aprendizaje para la formación de los alumnos, tanto en  lo que se refiere a la Práctica 
Profesional  como a la realización de los Talleres  Clínicos. Todo lo cual queda reseñado al final 
de esta Cuenta. 

 
b)  Actividades del Director 
 
1.  Consejos de Escuela 
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De acuerdo al Reglamento Orgánico de la Escuela, mensualmente se realizaron los 
correspondientes Consejos Ordinarios con la participación activa de todos sus miembros y  dos 
representantes de los alumnos, como también Consejos Extraordinarios que se abocaron a 
temas específicos y  contingentes y materias propias de la marcha de la Escuela. Principalmente 
los temas de la modificación de la malla curricular, preparación nuevo plan estratégico, 
evaluación del convenio de desempeño, modificación Reglamento de Tesis y evaluación de la 
docencia, acapararon gran parte de sus sesiones. 

  
2.  Comisiones: 
 
   Durante el 2007 se mantuvo  la conformación de diversas comisiones de trabajo, siendo las más 

relevantes: 
a) Comisiones encargadas del proceso de cambio de malla curricular. 
b) Comisiones  encargadas del Examen de Admisión de Casos Especiales 
c) Comisiones encargadas de revisar y proponer modificaciones al Examen de Grado. 
d) Comisión encargada de elaborar nuevo Reglamento de la modalidad de Examen de  Grado. 
e) Comisión encargada de preparar y organizar las “Jornadas Anuales de Evaluación del quehacer 

de la Escuela 
f) Comisión encargada de organizar la Semana de la Escuela. 
g) Comisión encargada de Organizar el “II Coloquio Franco-Hispano - Chileno de Etnopsicología”, 

realizado en  el mes de  Enero del año 2007. 
 
 3.  Actos oficiales 
 

Actos oficiales fueron realizados durante el año 2007: 
a)  Celebración del  “II Coloquio Franco-Hispano – Chileno de Etnopsicología”, Enero 2007 
b)    Recepción de los alumnos de Primer Año, la que contó con la participación de  todos los 

profesores de la Escuela.  Marzo 2007  
c)   Celebración Semana de la Escuela.  

 
2)  ASPECTOS ACADÉMICOS 
 

a) Docencia 
1) Ingreso de estudiantes a la Carrera: 
 En el año 2007 se matricularon en  la Escuela de Psicología un total de 277 alumnos 

correspondientes a Pre-grado (50 Primer año y 227 cursos superiores).  
2) Alumnos titulados 
 Obtuvieron su Título de Psicólogo y el Grado de Licenciado en Psicología un total de 59 alumnos 

(56 alumnos lo hicieron vía Tesis y 3 mediante Examen de Grado). 
3) Alumnos en Práctica Profesional 
 Durante el año 2007, 39 alumnos realizaron su práctica profesional, distribuyéndose de la siguiente 

manera en las distintas áreas de formación del Curriculum: 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AREA PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

 
20 

 
AREA PSICOLOGÍA CLÍNICA 

 
09 

 
AREA PSICOLOGÍA EDUCACIONAL 

 
10 

 
TOTAL ALUMNOS 

 

 
39 
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4) Cursos Dictados 
Durante el año 2007 se dictaron un total de 86 cursos (61 cursos obligatorios, 11 cursos optativos 
y 14 cursos de prestación de Servicios docentes) distribuidos de la siguiente forma: 

 
Primer Semestre 

 
 
Cursos Obligatorios 

 
28 

 
Cursos Optativos 

 
5 

 
Cursos de Prestación de servicios 

 
9 

 
Total cursos primer semestre 

 
42 

 
Segundo Semestre 

 
 
Cursos Obligatorios 

 
33 

 
Cursos Optativos 

 
6 

 
Cursos de Prestación de servicios 

 
5 

 
Total cursos segundo semestre 

 
44 

 
 

b)   Personal Académico, Administrativo y de Servicio. : 
 

Los siguientes profesores conformaron la Planta Académica de la Escuela de Psicología, según 
tipo de jornada y  jerarquía: 

 
1.   Cecilia Quaas Fermandois J.C. Titular  
2.   Héctor Castillo Gatica J.C. Adjunto 
3.   Luis Oneto Lagomarsino J.C. Adjunto 
4.   Luis Ahumada Figueroa J.C. Titular 
5.   M.E. Paula Ascorra Costa J.C. Adjunto 
6.   Luisa Castaldi J.C. Auxiliar    
7.   Felipe Vallejo Reyes J.P.A. Adjunto   
8.   María J. Baltar de Andrade J.P.S. Auxiliar 
9.   Pedro Leiva Neuenschwander J.C. Auxiliar  
10. Alejandro Bilbao Zepeda                 J.C.       Adjunto 
11. Carmen Montecinos Sanhueza. J.C.      Titular. 
12. Vicente Sisto Campos J.C.     Asociado 

 
  Las siguientes personas conforman la Planta de Personal Administrativo de la Escuela: 

1. Paola Prado: Secretaria de Dirección, Secretaria Académica, Investigación y Programa de 
Magíster. 

2. Maria Teresa Jerez: Secretaria de Docencia, Extensión y Capacitación. 
3. Patricia Verdugo: Secretaria Clínica Universitaria. 

 
La siguiente persona conforma la Planta de Servicios de la Unidad. 

1.  Marcos Luco Meza: Dependencia Especial y Encargado de Equipos Audio Visuales. 
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 c)  Nómina de Profesores Jornada Completa, Jornada Parcial y Contratados. 
 

   Cursos Obligatorios, Optativos y Servicios dictados durante el primer y segundo 
semestre. 
(El listado no incluye profesores colaboradores ni supervisores de práctica)  

 
 

 
 

NOMBRE 

AREA  
TIPO DE CONTRATO 

JERARQUÍA 

CURSOS 
OBLIGATORIOS 

1º SEM 

CURSOS 
OPTATIVOS

1º SEM. 

CURSOS 
OBLIGATORIOS 

2º SEM 

CURSOS 
OPTATIVOS 

2º SEM 
 
AHUMADA F. 
LUIS 

ORGANIZACIONAL 
 PROFESOR J.C.  
TITULAR 

 
PSI 442-01 

 
PSI 628-01 
 

 
PSI 452-01 
PSI 552-01 

 

 
ASCORRA C.  
PAULA 

ORGANIZACIONAL 
PROFESOR J.C. 
ADJUNTO 

 
PSI  342-01 
 

 
PSI 629-01 

 
PSI 352-01 
PSI 552-02 

 

 
BALTAR  A. M. 
JULIA 

EDUCACIONAL 
PROFESOR J.P.S. 
AUXILIAR 

 
PSI 441-1 
PSI 541-1 

  
PSI 451-01 
PSI 551-01 

 

 
BILBAO Z. 
ALEJANDRO 

CLINICA  
PROFESOR ADJUNTO 

PSI 446-01 
PSI 543-03 

 PSI 170-01 
PSI 456-03 
PSI 553-03 

 

 
CASTILLO G. 
HÉCTOR 

EDUCACIONAL 
PROFESOR J.C. ADJUNTO   

PSI 102 (SSL) 
PSI 201-01 (KIN)    
PSI 241-01 

 PSI 101-1 (KIN) 
PSI 112 (SSL)   
PSI 251-01 

 

 
CASTALDI   
LUISA 

CLINICA 
PROFESOR J. C. 
AUXILIAR 

 
PSI 543 – 01 
 

 PSI 456-01 
PSI 553 – 01 
PSI 553-05 

 
 

ONETO L. 
LUIS 
 

CLINICA 
PROFESOR J.C. 
ADJUNTO  
  

PSI 205-01 (FIL)  
PSI 244-01 
PSI 280-01 (PER) 
PSI 543 -02 

 PSI 356-01 
PSI 456 – 02 
PSI 553 – 02 
 

 

 
LEIVA PEDRO 

ORGANIZACIONAL 
PROFESOR JC 
AUXILIAR 

 
 
PSI 242-1 

 
PSI 639-1 

 
PSI 252-01 
PSI 552-03 

 

MONTECINOS 
S. CARMEN   
PROFESOR 
TITULAR 

EDUCACIONAL 
PROFESOR TITULAR 

PSI 470-1 
PSI 541-2 

 
 

PSI 470-01 
PSI 551-02 

 
 

 
QUAAS F. 
CECILIA  

BÁSICA 
PROFESOR J.C. 
TITULAR 

PSI 345-01 
PSI 454-01 

 PSI 355-01 
PSI 554-01 
 

 

 
VALLEJO  R. 
FELIPE  

BÁSICA 
PROFESOR J. PA. 
AUXILIAR 

PSI 354-01 
PSI 454-01  

 
 

 
PSI 444-01 

 
 

 
SISTO  C. 
VICENTE  

ORGANIZACIONAL 
PROFESOR J.C. ASOCIADO 

PSI 140-01 
PSI 140-02 
PSI 270-01 

 
 

PSI 150-01 
PSI 150-02 
PSI 256-01 

 
PSI 640-01 

 
ASÚN  S. 
DOMINGO  

ORGANIZACIONAL 
PROFESOR CONTRATADO 

PSI 542-01 
PSI 202-01 (SSL) 
 

  
PSI 458-01 
 

 

ALFARO 
VIVIANA 
MATELUNA 
MARCELA 

CLINICA  PROFESOR 
CONTRATADO 

 PSI 637-1   

 
TAPIA S. 
CARMEN  

CLINICA  PROFESOR 
CONTRATADO 

PSI 443-01 
PSI 543-04 

  
PSI 457-01 
PSI 553-04 

 

 
VALDEBENITO 
V. MONICA  

CLINICA  PROFESOR 
CONTRATADO 

 
PSI 343-01 

  
PSI 353-01 

 

BÓRQUEZ  G. 
MABEL  

EDUCACIONAL 
PROFESOR CONTRATADO 

 
PSI 341-01 

 
 

 
PSI 211-01 (KIN) 

 
 

 
CÁCERES S. 
PABLO 

BÁSICA 
PROFESOR CONTRATADO 

 
PSI 345-02 
 

 
 

 
PSI 355-02 
 

 
PSI 631-01 
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CARRASCO, 
CLAUDIA 

EDUCACIONAL 
PROFESOR CONTRATADO 

  
PSI 638-1 

  
 

ESCOBAR L. 
ANDRÉS 

BÁSICA 
PROFESOR CONTRATADO 

   
PSI 555-01 

 

PASCUAL, J BASICA 
PROFESOR CONTRATADO 

  
 

 
PSI 257-01 

 

LILLO 
LORETO 
SENDRA 
MARÍA 

CLINICA   
PROFESOR CONTRATADO 

PSI 447-1    

MANDIOLA 
MARCELA 

ORGANIZACIONAL 
PROFESOR CONTRATADO 

    
PSI 642-01 

MEDINA  H. 
PATRICIO  

BÁSICA   
PROFESOR CONTRATADO 

PSI 142-1 
PSI 142-2 

 
 

  
PSI 633-01 

IBACACHE 
DANIELA 
SCHJOLBERG 
VALENTINA 

CLÍNICA 
PROFESOR CONTRATADO 

    
PSI 643-01 

MOLINA 
VICTOR 

BASICA 
PROFESOR CONTRATADO 

 
PSI 350-1 

   

MOLTEDO P. 
ANDRES  

CLÍNICA 
PROFESOR CONTRATADO 

PSI 405-01 (FIL) 
PSI 280-02 (PER) 

 
 

  
PSI 641-01 

RODRÍGUEZ 
SIMON 

ORGANIZACIONAL 
PROFESOR CONTRATADO 

PSI 441-02  PSI 351-01 
PSI 451-01 

 
 

 
d) Publicaciones Realizadas  durante el año 2007   

 
PROFESOR EDITORIAL / REVISTA TÍTULO 

Ahumada, L., 
Montecinos, C.  & Sisto, 
V.  
 
Ahumada F Luis. 
& González, J 
 
 
 
Ahumada, L. Sisto, V.  
&  Montecinos, M.  

Revista Interamericana de Psicología 
 
 
 
Revista Temática Psicológica, Vol. 1(1), 33-40. 
(Latindex). 2007 
 
 
 
Annual Meeting of the American Educational 
Research Association (AERA), Chicago, April 9 – 
13. 2007 

Desarrollo y validación de una escala para evaluar el 
funcionamiento del equipo directivo de los Centros 
Educativos”. 
 
Análisis del impacto de la aplicación de un programa 
para el desarrollo y optimización de las habilidades de 
lectura y escritura (LECTES) en la interacción profesor 
- alumno. 
 
Development and construct validation of a self-report 
measure to assess the efficacy of a school leadership 
team”.  

Ascorra, Paula  
 
 

Cuadernos del Seminario.  Revista del Simposio 
Internacional de Análisis Organizacional, vol 5, 
año 2007. 

La concepción del cuerpo desde Deleuze y Zubiri 
aplicado a la teoría organizacional. 
 

Bilbao, Alejandro  
 
 
 

Revista Castalia, Universidad Academia de 
Humanismo Cristiano. Vol.12, año 2007. 
 
Cuadernos del espacio, Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso. Vol. 3. .2007 
 
 
 Revista Psicoperspectivas, Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, Vol VI, Pág.23-34. 2007 
 
 
Actas del coloquio sobre el espacio publico de las 
ciencias sociales. Buenos Aires-Argentina. Bajo la 
dirección de Patrice Vermeren. Editorial del 
Puerto. 2007 
 
Cuadernos del Espacio, Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso Vol. 2, Pag, 43-53.2007 
 
Editorial de la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaiso, Chile. 2007 

 “Subjetividad, lógicas del exceso y modernidad; la 
travesía política de los espacios del anonimato” 

 
 “La escritura de si como trazo de lo político: Freud 

y Derrida”  
 
 
 «La constitución de lo político en las fronteras de 

la naturalización de la violencia; civilidad e 
hipersubjetivacion». 

 
 “ « L’ecriture du politique »,  

 
 
 
  
 «El (des) espacio del Otro: entre la identidad y   la   

diferencia ». 
 
Libro : 
 “El sentido de lo político: entre psicoanálisis y 

antropología “   
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Sisto, Vicente 
 
 
 
 
 

Revista Interamericana de Psicología. (Indexada 
en ISI) 
 
 
Nómadas    27: 8-21. (Indexada en LATIN 
INDEX, Red ALyC, Índice Nacional de 
Publicaciones Científicas de Colciencias -
Colombia- y en el CSA Sociological Abstracts de 
U.S.A.). 

“Desarrollo y validación de una escala para evaluar el 
funcionamiento del equipo directivo de los Centros 
Educativos”. 
 
“Managerialismo y La Trivialización de la Universidad” 
 

 
c)   Becas de Perfeccionamiento:  

-  Alejandro Bilbao: Realiza beca post doctoral en  la  Escuela de Altos Estudios en ciencias 
sociales de Paris, Francia. Noviembre 2007- Marzo 2008 

 
-  Luisa Castaldi: Obtiene el  Grado de Magíster en la Universidad Diego Portales. Chile. 

Agosto 2007 
 

d)  Participación  en Encuentros, Seminarios y Jornadas 
 

Asistencia a Seminarios   y Congresos con presentación de Ponencias. 
 

PROFESOR  
CONGRESO/SEMINARIO 

 
TITULO 

Bilbao, Alejandro   Comunicación presentada para el Congreso 
Internacional “Platón: la republica”, organizado por el 
Instituto de Filosofía de la Facultad de Filosofía y educación 
de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 25,26 y 
27 de Mayo de 2007. 

 
 Comunicación presentada para el Coloquio Internacional  

de psicoanálisis: “La subjetivación y sus avatares político-
culturales”.  

scuela de psicología, Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso. 16, 17 y 18 de Abril de 2007. 

“Lacan con Platón”. 
 
 
 
 

 
 
“La constitución del hombre político y la idea 

de la muerte en Freud”. 

Ahumada, Luis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sisto, Vicente y 
Fardella, Carla  
 
 
Sisto, Vicente 
Montecinos, C 
 
 
 
Sisto, Vicente 
Ahumada, L 
Montecinos, C 

XXXI Congreso Interamericano de Psicología. Ciudad de 
México, 2 al 5 de Julio del  2007. 
 
 
 
 
Annual Meeting of the American Educational Research 
Association (AERA), Chicago, 
 April 9 – 13. 
 
VII Congreso Nacional de Psicología: Aportes y Desafíos. 9 
y 10 de noviembre de 2007 en Santiago de Chile. 
 
 
XXVI Congreso Asociación Latinoamericana de Sociología. 
13 al 18 de Agosto de 2007. Guadalajara. 
 
 
 
XXVI Congreso Asociación Latinoamericana de Sociología. 
13 al 18 de Agosto de 2007. Guadalajara. 
 
 
 
 
XXXI Congreso Interamericano de Psicología organizado 
por la Sociedad Interamericana de Psicología. Julio, México 
D. F.. 

El funcionamiento del equipo directivo en los 
centros educativos y su relación con los 
resultados obtenidos en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la Gestión 
Escolar”. 
 
“Development and construct validation of a self-
report measure to assess the efficacy of a 
school leadership team”. 
 
“Sujetados precariamente. Construcciones de 
subjetividad en Profesionales Adultos Jóvenes 
en Condiciones de Precariedad Laboral” 
 
Sujetos débilmente sujetados. Subjetividad 
Laboral y Formas de Vinculación Social en 
Profesionales Adultos Jóvenes en Condiciones 
de Precariedad Laboral en Chile”. 
 
“La escuela como proceso de organizamiento: 
desafíos desde la micropolíticas de las 
relaciones cotidianas hacia las macropolíticas 
de educación pública. O cómo se contesta a 
nivel local las políticas del nuevo management”. 
 
“La Escuela como Proceso de Organizamiento: 
Articulaciones locales para el desempeño de 
políticas de mejoramiento educativo”. 
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Ascorra Paula  X Congreso Internacional de Gestalt.  
Córdoba, Abril, 2007. 
 
XXXI Congreso Interamericano de Psicología. 
Julio, México, 2007 
 
 
 
XXXI Congreso Interamericano de Psicología 

Coaching ontológico y Gestalt: el aporte de dos 
teorías situadas. 
 
Racionalidad económica y racionalidad 
dialógica: nuevas formas organizacionales en 
dos empresas chilenas. 
 
Miedo y confianza como medio para construir 
vínculos laborales. 

 
e) Asistencia a congresos  y seminarios. Sin Presentación de Ponencias. 

 
 

PROFESOR 
 

LUGAR 
 

SEMINARIO 
 
Ascorra, Paula 
 

 
Instituto de Sistemas Complejos de 
Valparaíso 

 
Coloquio: ¿Es Chile un país justo? 
 

 
 f)   Actividades de Investigación de la Escuela  
 

 
PROFESOR 

FUENTE FINANCIAMIENTO  
TÍTULO 

Ahumada, Luis  
Sisto V.  
Montecinos C.  
 
 

FONDECYT (106444)  
(2006-2008) 

 
 

 

“El Funcionamiento Del Equipo Directivo En Los Centros Educativos 
Y Su Relación Con La Implementación De Un Sistema De 
Aseguramiento De La Calidad De La Gestión Escolar (Sacg).”.  
 

 
Sisto, Vicente 
 
 
 
 
 
 
 

 
FONDECYT 
(11060280) 
(2007-2008) 

“Construcciones De Identidad Laboral En Profesionales Adultos 
Jóvenes En Condiciones De Vinculación Laboral Flexible, Y Efectos 
Sobre Los Procesos De Gestion De Empleabilidad Y De Vinculación 
Social”.  
 
Co-investigador en el proyecto “El funcionamiento del equipo 
directivo en los centros educativos y su relación con la 
implementación de un sistema de aseguramiento de la calidad de la 
gestión escolar (SACG).”  Proyecto Fondecyt Nº 1060444). 

-Montecinos,      Carmen.   
(Investigadora    Principal)  
-Contreras, I.  
 Nunez, C.,    
Rittershaussen, S.  
-Solis,  M. C.  
 Walker, H. (Co-
Investigators) 

 
FONDECYT  

(1070807.) (2007-2009) 
 

 
"El Impacto De La Formación Practica En El Proceso De Aprender 
A Enseñar” 
 
 
 
 
 
 
 

 
• De continuidad:  Proyectos Fondecyt,  

 
       1)  Proyecto Fondecyt:  

 “El Funcionamiento Del Equipo Directivo En Los Centros Educativos Y Su Relación Con La 
Implementación De Un Sistema De Aseguramiento De La Calidad De La Gestión Escolar 
(Sacg).”. (106444) (2006-2008).  

 
• “Construcciones De Identidad Laboral En Profesionales Adultos Jóvenes En Condiciones De 

Vinculación Laboral Flexible, Y Efectos Sobre Los Procesos De Gestión De Empleabilidad Y De 
Vinculación Social”.  (11060280) 

 
 El Impacto De La Formación Practica En El Proceso De Aprender A Enseñar” (1070807.) 

 
h)  Tesis de Título y  pregrado año 2007 
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 A continuación se entrega el listado de tesis aprobadas en la escuela, con los autores, profesor 
guía y correctores correspondientes: 

 
Nombre Alumnos Profesores 

  
Una comprensión del psicólogo organizacional. Praxis y conceptos de 
organización 
  

Severín 
C.Gloria, 

Tapia Alejandro, 
Velarde Mª 

José 

Ascorra, P. 
Sisto, V. 

  
Creación de un programa de rehabilitación neurocognitiva para personas 
con diagnóstico de esquizofrenia 
 
 

Peralta Carlos  
Pino, Javier 

 
 

Valdebenito, 
M. 
Vallejo, F. 
Bilbao, A. 

    Castaldi, L. 
Acercamiento cualitativo a la paternidad en familias simultáneas. Pizarro Maricela Ascorra, P. 
    Tapia, C. 

Quaas, C. 
Castillo, H. 

  
Relación entre síndrome Bunout y clima organizacional en 3 
establecimientos  educacionales pertenecientes a la Corporación 
Municipal de la comuna de Concón 
 

Achondo 
Carolina, 

Diaz Claudia, 
Zapata  

Carolina   
Ahumada L. 
Quaas, C. Estudio descriptivo del modelo de desarrollo de las personas de gerencia 

de minas,  
Codelco-Div. El Teniente, desde la perspectiva de los trabajadores. 

  
Alejandra 
Campos 

  Sisto, V. 
Ascorra, P. 
Ahumada L. 

Una mirada a las prácticas laborales de recursos humanos en una 
empresa familiar de la Quinta Región del país. 
 

Espinoza Arlette 
Geddes Marion 
Vargas Karina Medina, P. 

Sisto, V. 
Castladi, L. 

Ascorra P. 
Construcciones de liderazgo con perspectiva de género en mujeres 
jóvenes participantes de la Escuela mujeres jóvenes líderes” 5ª Región 
2004. 

Guzmán Andrea 
Rivera Carol 

   

  
Entre el protagonismo y la instrumentalización: el rol de la comunidad en 
políticas de seguridad ciudadana en políticas. Experiencia de un ….. 
 

Alarcón Anahí 
Ayala Alvaro 

  

Asún Dgo. 
Ascorra, P. 
Montecinos 

C. 

Aproximación comprensiva a los procesos y motivaciones subjetivas 
relacionadas con las permanencia de los clientes en el trabajo 
psicoterapéutico. 

Avello 
Sebastián 

León Diego 
  

Oneto Luis 
Bilbao, A. 
Moltedo, A 

Modelo de trabajo terapéutico con adolescentes: propuesta 
posracionalista de Bdo. Nardo para los servicios Públicos de Salud en 
Chile. 
 
 

 Rosas, Ivonne  
 

Zamora, Carlos 
 
 
 
 

Oneto Luis 
 

Castillo, H. 
Moltedo, A. 
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Revello 

Giannella 

Sisto, V. 
Montecinos 

C. 
  
El proyecto de vida laboral de sujetos psicólogos y psicólogas de 2 a 5 
años de titulados en la V Región de Valparaíso, en precariedad laboral. Bravo Cristian Asún Dgo 

Pertenencia y despertenencia en el intento de suicidio adolescente: 
Comprendiendo sus significados y pautas relacionadas co-construidas. 
 

 
Muñoz, Daniela 

 
Villalobos, 

Cecilia 

 
Castaldi, L. 

 
Tapia, C. 
Bilbao, A. 

 

Sistema de aseguramiento de la calidad de la gestión escolar (SACG). 
Una construcción desde los discursos de los equipos directivos de los 
establecimientos educacionales en etapa de autoevaluación. 
 
 
 

Crocco 
Alejandra 

Cáceres Milka 
Fardella Carla 
Hernández M. 

Fda. 
 
 

Montecinos 
 C. Sisto, V 

 
Ahumada L. 

 
 

Análisis descriptivo de la forma en que se gestiona el conocimiento 
psicológico en Latinoamerica 

Barrios, Andrea 
Bertucci, 
Catherine 

Ahumada L. 
Baltar M.J. 
Montecinos 

C. 

  
Actitudes hacia las personas con esquizofrenia, una muestra de 
residentes de cinco unidades vecinales de la comuna de Valparaíso. 

  
Sánchez 
Patricio 

  

Asún Dgo. 
Quaas, C. 
Vallejo, F 

  
Vivenciar lésbico: análisis de cinco relatos de vida. 
  

Arellano 
Begoña 

Ortiz Rommy 
 
 

Castaldi, L. 
Montecinos 

C. 
Sisto, V. 

Estudio de la validez concurrente del test de Zulliger colectivo en 
psicodiagnóstico laboral utilizando el inventario millón de estilos 
de personalidad como prueba criterio 
 
 
 
 
 

 
Carrillo Javier 

 
 
 
 

Herrera Tamara 
Novoa José 

 
 
 

 
 
 
 

Vallejo, F 
Quaas, C. 
Oneto Luis 

 
 

 

  
El camino desconocido seguido por adolescentes diagnosticadas con 
trastornos de alimentación. 
 

Alvarado 
Catalina 

Ossandón 
Valezka 

  

Castaldi, L. 
Tapia, C. 
Bilbao, A. 
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Taller de educación y reflexión en salud mental para personal no médico 
del Servicio de medicina interna del H. Gustavo Fricke. 
 

  
Felipe León 

  

Montecinos 
C. 

Leiva, P. 
Oneto Luis 
Montecinos 

C. 
Ahumada L. 

Sisto, V. 

  
Participación docente y autoevaluación institucional: una aproximación 
desde los docentes a la implementación del sistema de aseguramiento 
de la calidad de la gestión escolar. 
 

  
Fernández, M. 

Bea 
Madrid, Romina 

    

  
Becker, 
Augusta 

 
Sisto, V. 

Vinculación laboral flexible: construcción de identidad laboral  y efectos 
sobre los procesos de vinculación social en psicólogos adultos jóvenes. 

De Sarratea, 
Arturo Ahumada L. 

 Laport, Nickolas Asún Dgo. 

  
Ocampo, 
Gastón   

 
Galdames, 

Sergio Ahumada L. 
El funcionamiento del equipo directivo durante la autoevaluación 
institucional del sistema de aseguram. de la calidad de la gestión  

González, 
Alvaro Sisto, V. 

escolar: un acercamiento descriptivo 
 Herrera Paula Leiva, P. 
    Oneto Luis 
Proyecto de aplicación y evaluación de un programa de terapia 
posracionalista para pacientes con esquizofrenia del centro diurno de Lobos, Roberto Castillo, H. 
rehabilitación psicosocial de Quillota   Moltedo, A 
 

Los alumnos titulados durante el año 2007 alcanzaron la suma de 59. 
 

i)  Actividades de extensión  
 

En el transcurso del 2007, a través de la Jefatura de Extensión, se realizaron variadas 
actividades relacionadas tanto con iniciativas tendientes a reforzar los vínculos con la comunidad 
regional, como propuestas de conferencias y cursos para estimular la formación actualizada y 
continua de los profesionales relacionados con la disciplina psicológica.  
A través de esta Jefatura, la Escuela de Psicología promueve la vinculación real y efectiva  de la 
Unidad Académica con la Comunidad; para eso organiza y favorece actividades tendientes a la 
formación continua de los distintos profesionales que tienen relación con las áreas de formación 
impartidas por la Escuela. A continuación se detallan las distintas actividades realizadas en el 
transcurso del año 2007 

 
1)   Diplomados, Cursos, Seminarios, Charlas, Conferencias, Jornadas  y Talleres: 

 
DIPLOMADO   :  DIPLOMADO EN PSICOLOGIA CLINICA: TRAUMA Y   

                                              VINCULO: LA CONSTRUCCION DE RELACIONES EN  
                                             CONTEXTOS PROBLEMATICOS________________ 
NÚMERO DE HORAS   : 110  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 20/07/2007 
FECHA DE TERMINO    : 30/11/2007  
Nº RESOLUCION   : 114/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : LUISA CASTALDI 
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DIPLOMADO    : GESTALT Y TECNICAS DE TRABAJO GRUPAL 
NÚMERO DE HORAS   : 152  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 27/04/2007 
FECHA DE TERMINO    : 16/11/2007  
Nº RESOLUCION   : 26/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PAULA ASCORRA COSTA 

 
TALLER    : ARAUCANIA APRENDE 
NÚMERO DE HORAS   : 18  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 27/08/2007 
FECHA DE TERMINO    : 29/10/2007  
Nº RESOLUCION   : 173/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N. 
 
TALLER   : COMUNICACIÓN EFECTIVA                                      
NÚMERO DE HORAS   : 12 cronológicas 
Nº RESOLUCION                        FECHA DE INICIO        FECHA DE TERMINO   
165/2007                                      27/09/2007                     28/09/2007 
174/2007                                      04/10/2007                     05/10/2007 
175/2007                                      08/10/2007                     09/10/2007 
215/2007                                      18/10/2007                     19/10/2007 
PROFESOR RESPONSABLE   : PEDRO LEIVA N. 
 
TALLER   : TALLER DE COMUNICACIÓN EFECTIVA ORAL Y ESCRITA 
NÚMERO DE HORAS   : 16  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/11/2007 
FECHA DE TERMINO    : 20/11/2007  
Nº RESOLUCION   : 242/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
TALLER   : TALLER DE PSICODRAMA, FUNDAMENTOS, TÉCNICAS Y 
                                                       APLICACIONES___________________________________ 
NÚMERO DE HORAS   : 54 PEDAGOGICAS   
FECHA DE INICIO   : 18/04/2007 
FECHA DE TERMINO    : 04/07/2007  
Nº RESOLUCION   : 29/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : FELIPE VALLEJO REYES  
 
CONFERENCIA :  “PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR: MITOS Y REALIDADES" 
 
DICTADA POR LA PSICÓLOGA PAMELA ORPINAS (Ph.D) ABRIL 2007 
 
ENFOQUES DEL CUERPO EN LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; BALANCE Y 
PERSPECTIVAS 
 
DRA. DENISE JODELET 
PROGRAMA DE MAGISTER EN ETNOPSICOLOGÍA 
PROGRAMA DE SEMINARIOS EXTRAORDINARIOS 2007, OCTUBRE DE 2007 

 
LA ACTUALIDAD DEL MODELO DE MILÁN: DESDE LA INTERVENCIÓN FAMILIAR A LA 
INDIVIDUAL EN LA TERAPIA SISTÉMICA.  Docente Invitado: Dr. Paolo Bertrando, Psiquiatra y 
Psicoterapeuta Sistémico, Octubre de 2007    
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SEMINARIO: ADOPCION Y COLOCACION FAMILIAR:  HISTORIAS DE PERDIDA Y DE 
NECESIDAD DE AMOR. Ps. ANTONIO D’ANDREA   Psicoterapeuta Familiar  centro De Salud 
Mental De Formia (Latina) Accademia Di Psicoterapia Della Famiglia  Roma – Italia. AGOSTO 
2007 
 
TALLER DE GENOGRAMA. Ps. ANTONIO D’ANDREA. AGOSTO 2007 
 
Psicoterapeuta Familiar Centro de Salud Mental de Formia (Latina) 
Accademia Di Psicoterapia Della Famiglia.  Roma – Italia 

 
SEMINARIO: INTERVENCIONES CLÍNICA FAMILIAR E INDIVIDUAL SEGÚN EL MODELO DE 
MILÁN.  Y TALLER CLÍNICO CON SUPERVISIÓN DE CASOS. 0ctubre 2007 

 
SEMINARIO: MADRE IDEAL Y MADRE REAL LA IDEALIZACION DE LA MATERNIDAD Y 
SUS DESVIACIONES. 
Dra. JULIA LAUZON M. Medico Psiquiatra y Ps. MIREYA DE KARTZOW C. NOVIEMBRE 
2007 
 

2)  Actividades de Capacitación:  
  Se canalizaron principalmente a través de la Consultora Phides 
 

CURSO CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA 
NÚMERO DE HORAS   : 16 cronológicas 
FECHA DE INICIO   : 12/07/2007 
FECHA DE TERMINO    : 13/07/2007  
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : COMUNICACIÓN Y ÉTICA EN EL TRABAJO DE EQUIPO                                 
NÚMERO DE HORAS   : 21 cronológicas 
  Nº RESOLUCION              FECHA DE INICIO     FECHA DE TERMINO   
  236/2007                              06/11/2007                29/11/2007 
  262/2007                              20/11/2007                 04/01/2008 

               260/2007                              23/11/2007                11/01/2008 
               267/2007                              26/11/2007                 20/12/2007 
               272/2007                              28/11/2007                 22/12/2007 
               280/2007                              05/12/2007                 28/12/2007 
               PROFESOR RESPONSABLE : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO  : DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE DIRECTIVOS DEL       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
NÚMERO DE HORAS   : 184  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 208/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION  
                                                     CURRICULAR  DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
NÚMERO DE HORAS   : 126  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 211/2007 

  PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
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CURSO  : DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION   
DE LA CONVIVENCIA DEL ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL 

NÚMERO DE HORAS   : 106  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 210/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION  
                                                     DE RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
NÚMERO DE HORAS   : 76  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 209/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : LIDERAZGO Y COMUNICACION PARA EL TRABAJO DE  
                                                     EQUIPO______________________________    
NÚMERO DE HORAS   : 18  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 11/12/2006 
FECHA DE TERMINO    : 22/08/2007  
Nº RESOLUCION   : 132/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : LIDERAZGO Y COMUNICACION PARA EL TRABAJO DE  
                                                 EQUIPO______________________________    
NÚMERO DE HORAS   : 18  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 18/12/2006 
FECHA DE TERMINO    : 29/08/2007  
Nº RESOLUCION   : 131/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN PARA EL TRABAJO EN  
                                                     EQUIPO______________________________                         
NÚMERO DE HORAS   : 21 cronológicas 
Nº RESOLUCION                        FECHA DE INICIO     FECHA DE TERMINO   
206/2007                                      24/10/2007                  19/11/2007 
212/2007                                      29/10/2007                   22/11/2007 
235/2007                                      05/11/2007                   30/11/2007 
241/2007                                      12/11/2007                   06/12/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : TRABAJO EN EQUIPO 
NÚMERO DE HORAS   : 16  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 12/06/2007 
FECHA DE TERMINO               : 05/07/2007  
Nº RESOLUCION   : 99/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
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CURSO    : TÉCNICAS DE SUPERVISIÓN                                         
NÚMERO DE HORAS   : 21 cronológicas 
Nº RESOLUCION                       FECHA DE INICIO     FECHA DE TERMINO   
240/2007                                     09/11/2007             19/12/2007 
261/2007                                     21/11/2007             17/12/2007 
PROFESOR RESPONSABLE     : PEDRO LEIVA N.  

 
3)  Actividades de Promoción de la Carrera. 

 
-  Charlas de presentación de la Escuela en varios colegios e institutos de la zona. 
-  Actualización de material publicitario propio, que incluye una cartilla y un CD, que se distribuyó 

en los distintos establecimientos educacionales de la Región y del país. 
-  También se realizó una actualización de la página Web de la Escuela para que los usuarios 

pudieran mantenerse al día respecto al quehacer de la Unidad. 
-  Apoyo a los proyectos de extensión (cine, foros, actividades culturales y recreativas) elaborados 

por alumnos de la Escuela. 
-  Participación activa en el llamado “Día Abierto”. Con presentaciones en doble Jornada de las 

actividades de la Escuela. Coordina Jefatura de Extensión. Octubre 2007 
-  Expo Admisión. Participación con Stand de Difusión atendido  por alumnos y Jefe de Extensión. 

Se obtiene el premio al mejor stand y mejor presentación .Coordina Jefatura de Extensión. 
Octubre 2007 

-   Se participa activamente en todas las actividades de extensión programadas por la 
Administración Central de la Universidad, en su área de Difusión, intercambio estudiantil y el 
SAEX 

 
3)  ORIENTACION ESTRATEGICA 

a)  Cumplimiento de Metas 
• Se mantiene, se actualiza y optimiza la página WEB de la Escuela. 
• La Profesora  Luisa Castaldi obtiene su grado Magíster en Psicología Clínica, en la Universidad 

Diego Portales, Chile.  
Respecto del mismo acápite, durante al año 2007, el profesor Alejandro Bilbao obtiene beca de 
estadía, para realizar estudios de post Doctorado de su especialidad en Francia que contaron con 
lar respectiva  autorización de la Unidad. 

• También se cumple la meta de aumentar progresivamente la Capacitación y Extensión como  
forma de vinculación con el Medio, como puede observarse y se desprende de la lectura de la 
sección correspondiente. 

• Se cumple con el compromiso de mejorar la infraestructura  dedicada a la docencia; en este 
sentido se implementan  nuevos elementos técnicos necesarios para la docencia en el Area 
Clínica, consistentes en cámaras, intercomunicadores inalámbricos y equipos de video grabación 
para el trabajo directo con pacientes.  

• También se implementa equipamiento audio visual para la docencia de pre grado. En este mismo 
aspecto, se actualiza toda la infraestructura de computadores personales de los docentes y de los 
alumnos, instalándolos en línea como una forma de mejorar el intercambio académico. 

• Se Incorpora el Programa de Magíster en la Pagina WEB de la Escuela, con poder interactivo, de 
modo de facilitar a los postulantes y alumnos su acercamiento y  mayor conocimiento.  

• Optimización  del trabajo administrativo. Se actualiza y mejora cuantitativa y cualitativamente el 
trabajo del área administrativa de la Escuela.  Se realizan importantes inversiones en 
infraestructura computacional para el manejo de la información en  las diferentes secretarías, lo que 
permite que toda la información administrativa esté asegurada,  respaldada, ordenada y disponible 
continuamente.  

• Se cumple con el compromiso de aumentar  la investigación. En este sentido, durante el 2007 se   
concursaron 3 Proyectos Fondecyt, obteniéndose financiamiento para uno más, que se 
desarrollará durante el año 2008. En consecuencia, la Escuela trabaja en 3 proyectos Fondecyt, 
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se termina con el respectivo informe la participación en proyecto Fondef compartido  y se 
aumentan en 2 los proyectos DGI en que participan los profesores de la Escuela.  

• Se cumple con la meta establecida en el Plan Estratégico respecto a las publicaciones de los 
profesores de la Escuela, las que alcanzaron  la cantidad de 12 artículos publicados en diversas 
revistas nacionales y extranjeras de  especialidad, más un libro de compiladores internacionales. 
En este aspecto se  observa un ritmo sostenido en  las publicaciones de los profesores de la 
Escuela, en Revistas internacionales y de relevancia nacional. 

• Se cumple con el compromiso establecido por el Consejo de la Escuela de Psicología en orden a 
aumentar las actividades de Extensión y vinculación con el medio mediante la Capacitación y la 
vía de los Diplomados. 

  
b)   Pasos a Seguir 2008 
• Continuar con la Evaluación del Plan Estratégico y el cumplimiento del Convenio de Desarrollo 

firmado con Rectoría. 
• Iniciar, gestionar y desarrollar nuevos proyectos y programas de la Consultora en Estudios 

Organizacionales.  
• Iniciar  el trabajo de Comisiones para elaborar el próximo Plan Estratégico para el quinquenio 

2008 -2013 
• Aumentar a dos números anuales la Revista Psicoperspectivas e incorporar al Comité Editorial 

investigadores extranjeros con el objetivo de proyectar la Revista y la Escuela en el campo 
internacional. Incentivar el intercambio con investigadores de otras Universidades. 

• Implementar nuevos Cursos de Especialización y Capacitación destinados a perfeccionar a los 
egresados y Psicólogos en general. 

• Finalizar con los procesos de auto evaluación  y revisión de la malla curricular. 
• Preparar el proceso de reacreditación de la carrera 
• Mejorar la infraestructura, espacio físico y los recursos tecnológicos para la docencia. 
• Aumentar  y mejorar la difusión de la Escuela y su vinculación con el medio, como así mismo las 

relaciones con los ex alumnos y empleadores.  
• Implementar el forma  definitiva y obligatoria la Evaluación de la calidad de la Docencia 
• Perfeccionar la interactividad de la pagina WEB de la Escuela, con el fin de facilitar las consultas 

de los alumnos y disminuir el tiempo de tramitación y consulta de informaciones necesarias para 
inscribir las tesis, su formato, horario de los exámenes, reglamentos, etc. 

 
c)   Desafíos por  enfrentar 
• Revisar el Convenio de la Clínica Universitaria  con el Hospital  Psiquiátrico. 
• Revisar el Sistema de Prácticas Profesionales. 
• Implementación de la Clínica Universitaria en la ciudad de Viña del Mar 
• Dar cumplimiento al acuerdo del Consejo Superior de la Universidad en relación a la Prestación 

de Servicio de los cursos de Psicologia a las Carreras de enseñanza Básica, Parvularia y 
Diferencial, tal como fue  establecido en el acuerdo del Consejo Superior 55/2006. 

 
4)   ASPECTOS EC0N0MICOS 
 

a)  Fondos de Administración Descentralizada 
                         

1) Presupuesto año 2007:  $ 107.900.000                             
El prepuesto asignado se desglosa de la siguiente manera: 

 Profesores Contratados y Becas Ayudantes :   $  46.000.000 
Gastos de Operación :  $    6.500.000. 
Gestión Académica                                        :   $     6.000.000. 
Extensión                                                      :    $    5.000.000. 
Desarrollo de la Unidad                                :    $    7.000.000. 
Equipamiento Académico                             :    $    5.000.000. 
Infraestructura                                              :    $ 6.000.000. 
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Asistencia a Congreso                                  :    $    5.500.000.  
Biblioteca                 : $    8.000.000. 
Proyectos alumnos : $   3.200.000 *  
Apoyo Actividades CCAA                            :    $       700.000. 
Revista Publicaciones :    $    5.000.000             
Mantención de equipos :    $  3.500.000. 
 

 * Incluye $ 700.000 para Asistencia a Congresos 
                                                                               
2)  Fondos Profesores Contratados 

Se asignó a la Escuela durante el año la cantidad de $ 46.000.000 para la contratación de 
profesores y becas de ayudantes.  

 
Primer Semestre: 
Este presupuesto permitió la contratación de  28 profesores para docencia, dirección de Tesis, 
supervisión de Prácticas Profesionales, Coordinación Clínica Universitaria y 16 becas para 
ayudantes.  

  
Total Primer Semestre: $ 22.226.900 

 
Segundo Semestre:   
Este presupuesto permitió la contratación de 32  profesores para docencia, dirección de Tesis, 
supervisión de Prácticas Profesionales, Coordinación Clínica Universitaria y 20 becas para 
ayudantes. 

 
Total Segundo Semestre: $ 23.731.00 

 
3)  Gastos de Operación: 

 
Se asignó la cantidad de $ 6.500.000.- para el funcionamiento administrativo – académico de la 
Unidad,  monto que permitió ajustarnos al término del Año Académico. 

 
4)  Equipamiento Académico: 

 
En este ítem fue asignada la cantidad de $ 5.000.000.-, el cual de acuerdo a las necesidades de la 
Escuela, se invirtió en los siguientes recursos académicos:  

 
-   Notebook (1) 
- Computadores (4) 
- Impresoras (3) 
- Telón  Mecánico(1) 
- Fuentes de poder UPS (3) 
- Monitores LCD (3) 
- Muebles para equipos de Video y Audio 
- Alhajamiento sala A-8  : piso cerámica y pintura 
- Proyector de Video Nec 
- Cámara fotográfica Digital 
 
5)  Gestión Académica: 

Se asignó la cantidad de $ 6.000.000.- para el funcionamiento académico de la Unidad; monto que 
nos permitió ajustarnos al término del año académico. 

 
5)  ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
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Se asignó la cantidad de $ 6.000.000.- que fue destinado a pintura, reparación de mobiliario, 
reparación de muebles de escritorio,  reposición  de ventanas y mantención Aire Acondicionado y 
otras reparaciones menores. 

 
6. OTROS 
 

a)   Clínica Universitaria de la Escuela de Psicología. 
 
1) Conformación del equipo de trabajo en el año 2006 

Durante el año 2007, el equipo de trabajo de la Clínica Universitaria de la Escuela de Psicología, 
estuvo conformado  de la siguiente forma: 

 
Coordinación:  Prof.  Luisa Castaldi   
Equipo Supervisor: Prof. Alejandro Bilbao 

    Prof. Luisa Castaldi  
    Prof. Luis Onetto  

Prof. Carmen Tapia 
Equipo Clínico :            Ps. Andrés Moltedo 

    Ps. Sonia Muñoz 
      Ps. Carolina Suarez 
    Ps. Macarena Carvallo 

Practicantes:  4 primer semestre y 5 segundo semestre 
Secretaria:  Sra. Patricia Verdugo 

 
2) Actividades docentes: 
 

Primer Semestre:   
 Taller Clínico I             Sistémico  
 (4 cursos)  Psicoanalítico 
    Cognitivo 
    Infanto-juvenil 
     

Pasos Prácticos Psicopatología I 
 

Segundo Semestre:     
 Taller Clínico II              Sistémico    

(4 cursos)  Psicoanalítico 
    Cognitivo 
    Infanto-juvenil 
     

Pasos Prácticos Psicopatología II 
 

3) Prestaciones realizadas  durante el año 2007 
 

Nº TOTAL DE ATENCIONES 2007  178 
  
Varones   29 
Damas   76 
Niños   30 
Adolescentes   15 
Terapia Familiar  18 
Terapia Pareja  10 
  
Número de sesiones realizadas 1.167 
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NÚMERO TOTAL DE TEST ADMINISTRADOS    71 
  
Rorschach    24 
WAIS      3 
Bender    24 
WISC     5 
CAT     3 
TRO     2 
HTP    10 
Dibujo Libre     8 

 
 

En el año 2007, es posible observar, respecto del año anterior, un relativo aumento en el número 
de prestaciones relacionadas con la administración de tests psicológicos, evaluaciones y 
atención de pacientes, de alrededor de un 5% 

 
4) Balance Económico 2007 

 
 

 I Semestre II Semestre Total 
    
Ingresos 69.500 80.500 150.000 
Egresos 33.784 26.500   60.284 
TOTALES 35.716 54.000   89.816 

 
 

Durante el año 2007, la Clínica Psicológica Universitaria obtuvo ingresos totales equivalentes a 
$150.000 por la vía de atención de pacientes. Los egresos totales correspondieron a la suma de 
$ 60.284, los que corresponden a gastos de operación menores del funcionamiento de la clínica 
y al 25% semestral que debe cancelarse, de acuerdo al convenio establecido, al Hospital 
Salvador por concepto de arriendo del Campo Clínico, lo que sumado equivale 50% anual, que 
debe descontarse de las utilidades y es equivalente a $ 44.908, por lo tanto las utilidades reales 
corresponde solamente a $44.908. Por otra parte cabe señalar que, los gastos como electricidad 
y agua, son de cargo del Hospital. Los gastos de Teléfono, artículos de escritorio, cartuchos de 
tinta, mantención computadores, etc., son de cargo de la Escuela de Psicología; el personal de 
Secretaría es de cargo de la Universidad. 
 
 Si bien, de acuerdo a las cifras entregadas, la Clínica Psicológica Universitaria obtiene un 
superávit equivalente a $ 44.908, se debe tener en cuenta que esta cantidad no es suficiente 
para obtener el autofinanciamiento de ella, por lo tanto, la Escuela de Psicología, subsidia con 
parte de su presupuesto anual, el resto de los gastos necesarios para el funcionamiento de la 
Clínica. En este sentido, comparativamente con el año anterior, los ingresos finales muestran una 
disminución del 50%. Es preciso indicar que se han implementado planes y líneas de acción 
específicas para tratar de aumentar los ingresos durante el año 2008. 

 
 

5) Prácticas Clínicas 2007 
 

En el 2007, 09 alumnos de la Escuela realizaron su Práctica Profesional en el Área Clínica. A 
continuación se presenta una tabla de resumen de los lugares de práctica y el número de 
alumnos practicantes. 
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LUGAR DE PRÁCTICA ALUMNOS  I 

SEMESTRE 
ALUMNOS  II 
SEMESTRE 

   
Hospital Salvador         4         5 
   

 
 

Para la Supervisión de los estudiantes contamos con el siguiente equipo de profesionales 
especialistas en psicoterapia. 
Ps. Luis Onetto 
Ps. Alejandro Bilbao 
Ps. Luisa Castaldi 
Ps. Rebeca Herreros (Psicometría) 
 
La realización de prácticas profesionales representan para la Escuela una de las formas más 
fluidas de contacto con la comunidad; por esa razón la elección del lugar de desarrollo de la 
misma obedece en especial modo, al requisito de permitir prestar un servicio gratuito a las 
personas con menos recursos económicos y que necesitan apoyo psicológico.   

 
b)  Consultora de Estudios Organizacionales 

 
A continuación, se presenta una síntesis de las actividades desarrolladas por la Consultora de 
Estudios Organizacionales PHIDES Psicología Organizacional, en el período Enero a Diciembre 
de 2007. 

 
1) CAPACITACIÓN 

 
CURSO   : CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 

EFECTIVA____________________     
NÚMERO DE HORAS   : 16 cronológicas 
FECHA DE INICIO   : 12/07/2007 
FECHA DE TERMINO    : 13/07/2007  
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : COMUNICACIÓN Y ÉTICA EN EL TRABAJO DE EQUIPO                                  
NÚMERO DE HORAS   : 21 cronológicas 
  Nº RESOLUCION              FECHA DE INICIO     FECHA DE TERMINO   
236/2007                              06/11/2007             29/11/2007 
262/2007                              20/11/2007             04/01/2008 
260/2007                              23/11/2007             11/01/2008 
267/2007                              26/11/2007             20/12/2007 
272/2007                              28/11/2007             22/12/2007 
280/2007                              05/12/2007             28/12/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE DIRECTIVOS 
                                                     DEL  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL________ 
NÚMERO DE HORAS   : 184  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 208/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
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CURSO    : DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION  
                                                    CURRICULAR  DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
NÚMERO DE HORAS   : 126  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 211/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION  
                                                    DE LA CONVIVENCIA   DEL ESTABLECIMIENTO  
                                                    EDUCACIONAL______________________________ 
NÚMERO DE HORAS   : 106  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO   : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 210/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
 
CURSO    : DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION  
                                                     DE RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
NÚMERO DE HORAS   : 76  PEDAGOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 13/06/2007 
FECHA DE TERMINO    : 12/12/2007  
Nº RESOLUCION   : 209/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : LIDERAZGO Y COMUNICACION PARA EL TRABAJO  
                                                     DE EQUIPO______________________________ 
NÚMERO DE HORAS   : 18  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 11/12/2006 
FECHA DE TERMINO    : 22/08/2007  
Nº RESOLUCION   : 132/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : LIDERAZGO Y COMUNICACION PARA EL TRABAJO  
                                                    DE EQUIPO______________________________ 
NÚMERO DE HORAS   : 18  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 18/12/2006 
FECHA DE TERMINO    : 29/08/2007  
Nº RESOLUCION   : 131/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN PARA EL TRABAJO  
                                                     EN EQUIPO____________________________ 
                                       
NÚMERO DE HORAS   : 21 cronológicas 
Nº RESOLUCION              FECHA DE INICIO     FECHA DE TERMINO   
206/2007                              24/10/2007             19/11/2007 
212/2007                              29/10/2007             22/11/2007 
235/2007                              05/11/2007             30/11/2007 
241/2007                              12/11/2007             06/12/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  
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CURSO    : TRABAJO EN EQUIPO 
NÚMERO DE HORAS   : 16  CRONOLOGICAS  
FECHA DE INICIO   : 12/06/2007 
FECHA DE TERMINO                : 05/07/2007  
Nº RESOLUCION   : 99/2007 
PROFESOR RESPONSABLE  : PEDRO LEIVA N.  

 
CURSO    : TÉCNICAS DE SUPERVISIÓN                                        
NÚMERO DE HORAS   : 21 cronológicas 
Nº RESOLUCION              FECHA DE INICIO     FECHA DE TERMINO   
240/2007                              09/11/2007             19/12/2007 
261/2007                              21/11/2007             17/12/2007 
PROFESOR RESPONSABLE   :  PEDRO LEIVA N.  

 
En el 2007, se ejecutaron un total de 11 cursos de capacitación, que suman un total de 630 horas 
presenciales, incluyendo actividades de seguimiento, algunas de las cuales se encuentran 
actualmente en ejecución, destinadas a más de 200 personas capacitadas. 
  
Se realizaron   actividades de capacitación para CPEIP, Servicio de Aduanas, Servicio de Salud, 
Refinerías Aconcagua de Con-Cón, en temas tales como Comunicación, Trabajo en Equipo, 
Liderazgo, Negociación y Manejo de Conflictos, Supervisión y Ética, y se incorporaron temáticas 
en la línea del Desarrollo Evolutivo y la Percepción. 
 
En comparación con el año anterior, se puede observar un notable aumento en las horas de 
Capacitación efectivamente desarrolladas y el número de personas capacitadas. Los cursos se 
distribuyeron de la siguiente manera: 

 
• 2 cursos de “Técnicas de Supervisión”, dirigidos a todos los Supervisores del Departamento de 

Producción; incluye las Divisiones de Cracking catalítico, Hidrógeno, Topping y Suministros. 
• 2 cursos de “Liderazgo y Comunicación para el Trabajo en Equipo”, dirigidos a Supervisores y 

Operadores de la División Suministros. 
• 2 cursos de “Comunicación y Ética en el Trabajo en Equipo”, dirigidos a Supervisores, 

Operadores de Terreno y Operadores TDC de la División Cracking Catalítico. 
• 2 cursos de “Desarrollo Humano en el trabajo”, dirigidos a Supervisores, Analistas, Químicos y 

Muestreros de la División Laboratorio. 
• 3 Cursos para el desarrollo de competencias para la gestión  curricular  del establecimiento 

educacional 
 

2) SELECCIÓN DE PERSONAL  
 

• Proceso de Reclutamiento y Selección de Personal para proveer cargo de Jefe de Agencia 
Regional Antofagasta y 2 Analistas Contables de Mutual de Seguros de Chile. 

 
• Evaluación Psicolaboral para proveer de 1 cargo administrativo y 2 cargos técnico-profesionales 

en Clínica Burgos de Viña del Mar. 
 

• Evaluación Psicolaboral de Estudio de Potencial para 2 profesionales que se encontraban en 
proceso de postulación a cargos ejecutivos o gerenciales 

 
 
 
 

LUIS ONETTO LAGOMARSINO 
Director                                                 


